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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIÓN POR LA OBRA 

O LABOR CONTRATADA CELEBRADO ENTRE ING INGENIERIA S.A.S. Y LINA MARIA 

CHAPARRO LEON 

EMPLEADOR: ING INGENIERIA S.A.S. 

Nit. 890405995-1 

Domicilio: CALLE 114A No. 53-94 

Representante Legal: CARLOS ALBERTO BELLO AVENA 

Cédula De Ciudadanía Número: 73.106.127 de Cartagena 

TRABAJADOR: CATERINE LIZET ACOSTA GOMEZ 

Fecha De Nacimiento: Abril 11 de 2005 

Cédula De Ciudadanía Número: 
Fecha de Expedición Cedula: 

1.014.478.374 de Bogotá 
Abril 13 de 2023 

Dirección: Cra 1c este # 49 – 22 sur 

Teléfono: 
Correo Electrónico 
Cargo: 

314 413 0385 

Caterineacosta0411@gmail.com 
TECNICO ADMINISTRATIVO 

SALARIO BÁSICO: 

AUXILIOS DESALARIZADOS 

Auxilios Ocasionales Y Por Mera 

Liberalidad 
Del Empleador: De Vivienda, 

Alimentación, Transporte, 

Cumplimiento  De Metas, 

Mantenimiento De Vehículo, Elementos 

De Trabajo, Por Producción, 

Movilización, Gastos De 

Representación,  Equipos De 
Tecnología. 

$ 1.300.000 (Un Millón Trescientos Mil Pesos Mcte) 

$ 0 (Cero Pesos Mcte). 

Periodo De Pago: Mensual 

Fecha de iniciación de labores: Julio 08 de 2024 

Lugar de prestación del servicio: Oficina Principal 

Ciudad donde ha sido contratado: Bogotá. 

Entre los suscritos a saber, por una parte, el Empleador y por la otra el 
Trabajador, de las condiciones ya dichas en el preámbulo del presente contrato, 
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente 
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIÓN POR LA OBRA O LABOR 
CONTRATADA el cual se regirá por el preámbulo anteriormente indicado y por las 
siguientes cláusulas: PRIMERA. OBJETO. - El empleador contrata los servicios 

personales del trabajador para desempeñar en forma exclusiva las funciones: 
Inherentes al cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO, dentro del proyecto No 

1704-2024 que tiene como objeto: “INTERVENTORÍA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA LOS CONVENIOS 
SOLIDARIOS SUSCRITOS ENTRE EL INVIAS Y LOS ORGANISMOS DE ACCIÓN 
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COMUNAL PARA EL MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE VIAS TERCIARIAS 
DEL DEPARTAMENTO DE TOLIMA EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAMINOS 
COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL” – LOTE 2”. Para la empresa ING INGENIERIA 

S.A.S. o para los consorcios de los cuales la empresa haga parte para la ejecución 
de proyectos de contratación pública, para la parte inicial de dichos proyectos los 

cuales están directamente relacionados   con   el   desarrollo   del   objeto   social.   
SEGUNDA.   OBLIGACIONES:   - PARAGRAFO PRIMERO: GENERALES: Cumplir las 
órdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, 

observando el trabajador la diligencia y cuidado necesario para el cabal 
cumplimiento del cargo para el cual ha sido contratado; obligándose el trabajador 

a: A) Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en 
forma exclusiva en el desempeño de las funciones propias del cargo para el cual 
ha sido contratado; B) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a 

otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la 
vigencia de este contrato; C) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su 

conocimiento en razón de su oficio y cuya comunicación a personas pueda causar 
perjuicio al empleador; D) No retirar de las instalaciones donde funciona la 
empresa elementos, máquinas, útiles y mercancías de propiedad del empleador 

sin previa autorización escrita; E) Observar rigurosamente las normas que 
determine la empresa para la realización de la labor a que se refiere el presente 

contrato; F) Ejecutar por si misma las funciones asignadas y cumplir 
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la 
representen, respecto del desarrollo de sus actividades; G) Cuidar 

permanentemente los intereses de la empresa; H) Dedicar la totalidad de su 
jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones; I) Observar completa 

armonía y comprensión con los clientes, con sus superiores y compañeros de 
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecución de su labor; J) Cumplir 
permanentemente con espíritu de lealtad, colaboración y disciplina con la 

empresa; K) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su 
dirección, teléfono o ciudad de residencia, lugar en que recibirá las notificaciones. 

L) Responder por los elementos, herramientas, maquinas, vehículos, muebles y 
enseres, materiales, materias primas etc., de trabajo que el empleador le 
entregue para el desempeño de su cargo M) Presentar a más tardar al día 

siguiente ante el empleador, la justificación de su ausencia al puesto de trabajo 
causado por la incapacidad certificada por el médico adscrito a la EPS donde se 

encuentra afiliado, N) Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de 
medicina, higiene y seguridad industrial, de acuerdo con las normas legales y la 
reglamentación interna de la empresa, O) Utilizar y mantener adecuadamente las 

instalaciones de la empresa, así como los elementos de trabajo, los dispositivos 
para control de riesgos, los equipos y/o elementos de protección personal y 

conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo, P) Avisar de inmediato a sus 
superiores sobre la existencia de condiciones defectuosas, o fallas en las 

instalaciones, maquinaria, equipos, procesos y operaciones de trabajo y sistemas 
de control de riesgos. Q) Acatar las indicaciones de los servicios de medicina 
preventiva y seguridad industrial y en caso necesario utilizar los servicios de 

primeros auxilios. R) No introducir sustancias psicoactivas no autorizadas en los 
lugares o centros de trabajo, ni presentarse bajo los efectos de sustancias 

psicoactivas; y comportarse en forma responsable y seria en la ejecución de sus 
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labores S) Procurar el cuidado integral de su salud, dándole aplicación a las 
instrucciones recibidas al iniciar su actividad laboral para la ejecución de sus 

funciones, que mediante la suscripción del presente acuerdo acepta EL 
TRABAJADOR que recibió a satisfacción de manos de EL EMPLEADOR. T) 

Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud. U) Cumplir 
con las normas, reglamentos e instrucciones de los Programas del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. V) Participar en la 

prevención de Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales. 

- PARAGRAFO SEGUNDO: ESPECIALES. – En desarrollo del objeto mencionado en la 
cláusula primera del presente contrato el trabajador deberá cumplir las siguientes 
funciones especiales: • Organizar el archivo físico documental y virtual de la 

información a su cargo. • Asistir a la dirección y coordinación de proyectos en todo 
lo referente a producción de informes, oficios, y demás registros de soporte. • 

Recibir, revisar, clasificar y controlar documentos, datos, elementos y 
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia del proyecto a su 
cargo. • Llevar y mantener actualizados los registros de carácter técnico, 

administrativo y financiero y responder por la exactitud de los mismos. • 
Redactar las comunicaciones internas y externas que le sean solicitadas. • Orientar al 

cliente interno y externo personal y telefónicamente y suministrar la información que 
les sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos. • Dar 

apoyo al área administrativa cuando se requiera, en la recepción de la empresa, 
realizando las funciones asignadas correspondientes. • Manejar el archivo del 
proyecto de acuerdo a los instructivos del Sistema de Gestión de Calidad y 

Seguridad y Salud en el Trabajo. • Elaborar el formato Requisición de personal y 
Novedad de Personal para la aprobación y firma del Director de Proyecto y la 

Gerencia. • Manejar la Caja menor asignada de acuerdo a la reglamentación 
emitida por el Departamento Financiero. • Elaborar la relación de llamadas mes a 
mes. • Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo 

requieran. • Desarrollar las demás funciones compatibles con el cargo que le sean 
asignadas por su Jefe Inmediato. • Responder por los elementos devolutivos 

asignados para uso personal. SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: • Conocer y tener 
clara la política del sistema integrado de gestión (seguridad y salud en el trabajo y 
calidad). SGSST: • Cumplir con todo lo establecido en los procedimientos, 

instructivos, planes y demás controles del sistema de gestión integral de la 
organización de acuerdo con las responsabilidades establecidas en los mismos. • 

Diligenciar los formatos que le sean solicitados en letra clara y legible, sin 
enmendaduras, no dejar espacios en blanco • Participar en la actualización de la 
identificación de peligros, evaluación, valoración de riesgos. • Cuidar las 

herramientas y recursos asignados para el cumplimiento de sus funciones, velar 
por mantenerlos en buenas condiciones. • Reportar accidentes de trabajo o 

incidentes por mínimo que sea de forma inmediata, así como las condiciones y actos 
inseguros que observe en su actividad o en el personal involucrado con la 
organización. • Participar en las votaciones para la elección de los representantes 

al comité de convivencia laboral, y comité paritario de seguridad y salud en el 
trabajo. • Conocer las rutas de evacuación y puntos de encuentro de las áreas 

donde se encuentran asignados para el desarrollo de sus funciones. • Participar 
activamente de entrenamientos y simulacros de emergencia. • Acatar las 
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instrucciones de los brigadistas. • Mantener absoluta reserva de documentos e 
información de la organización. • Conocer y tener clara la política de seguridad y 

salud en el trabajo. • Procurar el cuidado integral de su salud. • Suministrar 
información clara completa y veraz sobre su estado de salud. • Cumplir las normas 

de seguridad e higiene propias de la empresa. • Participar en la prevención de 
riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa. • 
Informar de forma inmediata las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato 

• Reportar inmediatamente todo accidente o incidente de trabajo. OTRAS: Velar 
porque los proyectos asignados a su cargo se ejecuten de acuerdo con lo previsto 

en los términos de referencia de la contratación, cumpliendo los procedimientos 
especificados en el Manual de Interventoría de la organización y del cliente. - 
PARAGRAFO TERCERO: La enumeración precedente es enunciativa, no taxativa; 

Se entiende que a pesar de la especificidad del cargo y las funciones enumeradas 
en el numeral precedente. TRABAJADOR se compromete con todas las labores 

conexas y complementarias al cargo y al objeto social de la empresa. EL 
TRABAJADOR se compromete con todas las labores conexas y complementarias al 
cargo y al objeto social de la empresa.  TERCERA:   PROHIBICIONES- Además de las 

prohibiciones de orden legal y reglamentario las partes estipulan las siguientes 
prohibiciones especiales al trabajador: A) Solicitar préstamos especiales o ayuda 

económica a los clientes del empleador, aprovechándose de su cargo u oficio o 
aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorización escrita del 

empleador; B) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operaciones que 
afecten los intereses del empleador o negociar mercancías dadas en depósito en 
provecho propio; C) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el 

empleador; D) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas 
tareas no efectuadas; y E) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, 

personales o en las relaciones sociales que puedan afectar en forma nociva la 
reputación del empleador, F) Operar vehículos, máquinas y/o equipos sin previa 
autorización del empleador o ejecutar tareas que no le hayan sido asignados de 

manera expresa y escrita. G). De acuerdo a lo establecido en el numeral 2º. Del 
art. 60 del C. S. del T., en concordancia con las políticas de alcohol, tabaquismo y 

drogadicción implantados por la empresa, se prohíbe al trabajador el porte, 
consumo, distribución o estar bajo los efectos de sustancias consideradas como 
psicoactivas (alcohol, tabaco, alucinógenos u otras drogas), en horarios laborales, 

dentro y fuera de las instalaciones de ING INGENIERIA SAS o sus consorcios o 
donde ésta preste sus servicios. Cuando la gerencia así lo solicite se realizaran 

pruebas de alcohol y drogas como requisito para el ingreso o durante la jornada 
laboral en las instalaciones de ING INGENIERIA SAS., o donde ésta preste sus 
servicios. En caso de incumplimiento por considerarlo como factor crítico que 

puede alterar el buen desempeño de las personas o ser causante de accidentes se 
aplicarán las sanciones correspondientes bajo los principios de igualdad, 

confidencialidad y equidad de acuerdo a lo establecido por el reglamento interno 
de trabajo, normatividad y jurisprudencia vigente. Si el trabajador presenta 
alguna condición de salud relacionada con el consumo de alguna de estas 

sustancias será su deber manifestarlo de manera formal y por escrito para 
emprender acciones pertinentes en pro de su bienestar. CUARTA: POLÍTICAS DE LA 

COMPAÑÍA: A) EL TRABAJADOR autoriza expresamente, mediante el presente 
escrito, irrevocablemente y sin limitación alguna a EL EMPLEADOR para que 
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directamente, o a través de la persona o entidad que él designe, en forma 
permanente, periódica, particular, o aleatoria exija o tome muestras de sangre o 

similares, realice pruebas de alcoholemia, alcoholimetría, y/o de consumo de 
narcóticos o drogas enervantes o similares. De igual manera y de considerarlo 

necesario, EL EMPLEADOR podrá hacer uso del polígrafo en los mismos momentos 
y circunstancias en la persona de EL TRABAJADOR, pues este último, mediante la 
suscripción de su puño y letra del presente contrato así lo autoriza. B) EL 

TRABAJADOR mediante la suscripción del presente contrato hace constar 
expresamente y por escrito que recibió la Inducción básica administrativa y 

técnica por parte de EL EMPLEADOR para la prevención y control de riesgos 
ocupacionales propios de la labor a desempeñar C) RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL 
TRABAJADOR: El trabajador cumplirá con las disposiciones éticas y de conducta que 

determine EL EMPLEADOR. B) Se compromete a leer y acatar el código de ética y 
conducta desarrollando sus actividades bajo principios de respeto, solidaridad y 

rechazo a la discriminación, acosos, insultos, ofensas, abusos e intimidaciones y 
hostigamientos de cualquier tipo. C) Participara activamente en las campañas, 
procedimientos y actividades que EL EMPLEADOR defina en beneficio del medio 

ambiente, así como en seguridad y salud en el trabajo. D) COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN:  No prometer, ni llevar a cabo sobornos, ni entregar ni recibir 

dadivas, ni ninguna otra forma de halago a funcionario(s), cliente (s), asesor(es), 
consultor(es) o contratista(s) de EL EMPLEADOR que pueda(n) influir en la ejecución 

de su trabajo, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que 
tengan influencia sobre alguno(s) de ellos. CONSTANCIAS: EL TRABAJADOR deja 
constancia que conoce íntegramente el contenido y se sujetara a los Reglamentos 

de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad  Industrial, Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, y Manual del Cargo, Inducción básica 

administrativa y técnica de control de Riesgos, los cuales forman parte integral 
del presente contrato y que por medio de esta constancia manifiesta 
expresamente y por escrito EL TRABAJADOR que los conoce y acepta en su 

totalidad QUINTA: REMUNERACIÓN.- El empleador pagará al trabajador por la 
prestación de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades 

también señaladas arriba, en consecuencia no se reconocerán prestaciones, 
beneficios o prerrogativas que no estén contempladas en el mencionado acuerdo. 
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos 

dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y II del título VII del Código 
Sustantivo del Trabajo. PARÁGRAFO PRIMERO. Las partes hacen constar que en 

esta remuneración queda incluido el pago de los servicios que el trabajador se 
obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el presente contrato. PARÁGRAFO 
SEGUNDO. - Si por cualquier circunstancia el trabajador presta sus servicios en día 

dominical o festivo, no tendrá derecho a remuneración alguna, si tal trabajo no 
hubiere sido autorizado por el empleador previamente y por escrito. PARÁGRAFO 

TERCERO. - El empleador no suministrará ninguna clase de salario en especie. 
PARÁGRAFO CUARTO.- Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la 
relación contractual existan obligaciones de tipo económico a cargo del trabajador 

y a favor del empleador éste procederá a efectuar las deducciones a que hubiere 
lugar en cualquier tiempo y, más concretamente a la terminación del presente 

contrato, y así lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente 
las partes que la presente autorización cumple las condiciones de orden escrita 
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previa, y aplicable para cada caso, de conformidad con el artículo 59 del Código 
Sustantivo del Trabajo. SEXTA:  REMUNERACION  POR  MERA  LIBERALIDAD: Las partes 

acuerdan que, de conformidad con el art. 128 del C. S. del T., subrogado por el 
art. 15 de la Ley 50 de 1.990, no constituyen salario las sumas que 

ocasionalmente recibe el trabajador de su empleador por mera liberalidad, como 
primas, bonificaciones, o gratificaciones ocasionales, participación de utilidades, 
excedentes de la empresa y lo que recibe en dinero o en especie no para su 

beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempeñar a cabalidad sus 
funciones, como anticipos, mantenimiento del vehículo, rodamiento de vehículo, 

utilización de herramientas tecnológicas, gastos de representación, medios de 
trasporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco constituye salario 
en dinero o especie, los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados 

convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el 
empleador, como: primas extralegales por producción, primas extralegales de 

vacaciones, bonificación ocasional de servicios o navidad, bonificaciones 
ocasionales por metas cumplidas, por alimentación, por habitación, o vestuario, 
bonos ocasionales de sodexo pass, auxilios por movilización, por cumplimiento de 

planes promocionales, cumplimiento de metas de producción, por avance de 
obra, o cualesquier otro tipo de remuneración ocasional o permanente que el 

trabajador reciba el empleador, no se tendrán en cuenta como factor salarial para 
la liquidación de prestaciones sociales, ni el pago de aportes a la seguridad 

parafiscalidad. SÉPTIMA: DURACIÓN.  -  La duración del presente contrato 
corresponde al tiempo que dure el proyecto No 1704-2024 que tiene como 
objeto “INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA 
PARA LOS CONVENIOS SOLIDARIOS SUSCRITOS ENTRE EL INVIAS Y LOS 
ORGANISMOS DE ACCIÓN COMUNAL PARA EL MEJORAMIENTO Y/O 
MANTENIMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO DE TOLIMA EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL” – LOTE 2”. 
Grupo A. PARÁGRAFO ÚNICO: PRORROGA / SUSPENSIÓN: en caso de que el 
CONTRATO DE INTERVENTORÍA No 1704-2024, se prorrogue o se suspenda, el 

presente contrato Laboral se prorrogará o se suspenderá por el mismo tiempo, sin 
Costo adicional. OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO. - El trabajador se obliga a 

laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas señaladas por el 
empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime 

conveniente según artículo 161. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, 
podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el 
artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la 

Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las 
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 

167. NOVENA: BIENES. Si a la finalización del presente contrato existen bienes 
muebles de propiedad, posesión o tenencia de EL EMPLEADOR en manos de EL 
TRABAJADOR, éste último autoriza al primero, mediante la suscripción del presente 

acuerdo, en caso de no existir devolución de estos, a estimar en forma unilateral su 
valor y a descontarlo de los salarios, prestaciones sociales, vacaciones, 

indemnizaciones u otra cualquiera acreencia laboral en su favor. PARÁGRAFO UNICO: 
De igual manera, si como consecuencia de la información suministrada por parte 
de EL TRABAJADOR al momento de su ingreso o durante la ejecución del presente 

contrato se generan sanciones de tipo pecuniario para la empresa, éste autoriza 
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sin restricción alguna a EL EMPLEADOR para descontar dichas sumas de dinero de 
los salarios, prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o de cualquiera 

otra acreencia laboral de la que fuera beneficiario. DECIMA: PERÍODO DE PRUEBA.  
Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos (2) meses, y por consiguiente 

cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unilateralmente durante dicho 
periodo. Vencido este periodo la duración del contrato está determinada por la 
duración de la obra o labor objeto del presente contrato. DECIMO PRIMERA: 

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. – Por expiración del plazo fijo 
pactado o el de su prorroga, de acuerdo con el literal c) del art. 61 del Código 

Sustantivo del Trabajo. JUSTAS CAUSAS. - Son justas causas para dar por 
terminado el presente contrato en forma unilateral, las establecidas en el artículo 
62 del Código Sustantivo del Trabajo, subrogado por el artículo 7º del decreto 2351 

de 1965; y además, por parte del empleador, las siguientes faltas que para el 
efecto se califican como graves: a) El  retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS  en la 

hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por tercera vez, b) La falta total 
del trabajador en la mañana o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente, 
por tercera vez, c)La falta total del trabajador a sus labores durante el día sin 

excusa suficiente, por tercera vez, d) La violación grave por parte del trabajador 
de las obligaciones contractuales o reglamentarias, e)No hacer uso de los 

elementos de seguridad industrial en el cumplimiento de la jornada de trabajo, f) 
No entregar oportunamente al empleador todos los documentos, informes y 

requerimientos solicitados, por tercera vez, g) No asistir a las reuniones que efectúe 
LA EMPRESA o la contratante a las cuales hubiere sido citado, h)No presentar 
dentro de las Cuarenta y ocho (48) horas siguientes a su ocurrencia ante el 

empleador, la justificación de su ausencia al puesto de trabajo causado por la 
incapacidad, certificada por el médico adscrito a la EPS donde se encuentre 

afiliado, i) Ejecutar actos y conductas constitutivas de competencia desleal en 
contra del empleador, j) No dar cumplimiento a las obligaciones en materia de 
medicina, higiene y seguridad industrial, de acuerdo con las normas legales y la 

reglamentación interna de LA EMPRESA. k)No suministrar información clara, 
veraz y completa sobre su estado de salud y/o no informar inmediatamente sobre 

la expedición en su favor de alguna incapacidad o licencia, l) El hecho de que el 
trabajador se encuentre bajo los efectos de cualquier sustancia psicoactiva, así 
como el consumo de una de tales sustancias en las dependencias del empleador, 

aún por primera vez, m) Todo acto de violencia, injuria, insultos o malos tratos 
en que incurra el trabajador en desempeño de sus labores, contra el personal del 

contratante, de contratistas o del empleador, n) No cumplir con las normas, 
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo de LA EMPRESA, ñ)La presentación de documentación falsa y/o alterada 

referida a sus condiciones personales, académicas, de condiciones de salud, o 
cualquier documento presentado a LA EMPRESA, o) Comprometer sin autorización 

alguna los intereses económicos de LA EMPRESA o vincularla en calidad de 
avalista, fiadora o codeudora, p) Tomar materiales, equipos, elementos o 
información pertenecientes a la EMPRESA sin previa autorización, q)Las 

establecidas como faltas graves dentro del Reglamento interno de trabajo r) En 
caso de que la entidad contratante NO Acepte la hoja de vida del empleado y 

solicite el cambio, s) La no presentación oportuna de los informes de interventoría 
semanales, mensuales y cualquier otro informe solicitado por EL CONTRATANTE. t) La 
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no presentación de los informes de interventoría de acuerdo con lo solicitado en el 
manual de interventoría del Cliente, que  el  trabajador  manifiesta  conocer.   

DECIMO SEGUNDA: MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES. - El 
trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones 

determinadas por el empleador, en ejercicio de su poder subordinante, de sus 
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestación 
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneración, siempre que 

tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos mínimos o 
tales modificaciones impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para 

él, de conformidad con lo establecido por el artículo 23 del C.S.T. modificado por 
el artículo 1° de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el traslado de 
lugar de prestación del servicio serán cubiertos por el empleador de acuerdo con 

lo establecido en el numeral 8° del artículo 57 del C.S.T.  DÉCIMO TERCERA: 
INCORPORACIÓN.- Las partes declaran expresamente que en el presente 

contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales 
que regulan las relaciones entre el empleador y sus trabajadores, en especial, las 
del Contrato de Trabajo para el oficio que se suscribe así como las obligaciones 

consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial 
de la empresa, Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Sg-Sst, 

Manual de Descripción de Cargo. DÉCIMO  CUARTA:  ELEMENTOS  – MEDIOS  PUESTOS  
A  DISPOSICIÓN   se entienden como medios puestos a disposición del 

TRABAJADOR aquellos que por causa y con ocasión del contrato de trabajo vincula a 
las PARTES, El Empleador entregará al TRABAJADOR los siguientes medios 
/elementos considerados como devolutivos (en adelante “Elementos Devolutivos”), 

El TRABAJADOR entiende que los mismos pertenecen al EMPLEADOR, que el(la) 
TRABAJADOR deberá también darles el uso adecuado de acuerdo a su 

funcionalidad y devolverlos al EMPLEADOR a la terminación del contrato por 
cualquier causa, en condiciones de funcionamiento y/o funcionalidad, salvo el 
deterioro normal. En caso de pérdida o daño de éstos u otros Elementos 

Devolutivos entregados por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, éste se obliga a dar 
aviso a su jefe inmediato dentro de las 24 horas siguientes al momento en que 

advierta la pérdida o daño respectivo. En todo caso, la pérdida de Elementos 
Devolutivos o el daño de cualquiera de ellos por razones imputables al 
TRABAJADOR, así como la omisión de devolver, a la terminación del contrato por 

cualquier causa, cualquiera de los Elementos Devolutivos recibidos, el 
TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a descontar por nómina, de sus salarios y/o 

prestaciones sociales y/o de la liquidación final de su contrato de trabajo según el 
caso, el valor de los Elementos Devolutivos averiados, extraviados, o no devueltos. 
DECIMA QUINTA:  TECNOLOGIA  E  INFORMATICA.  1)  Los equipos de computación  y  

software, propiedad de la empresa, están destinados para propósitos propios de la 
empresa. 2) Bajo ninguna circunstancia se permite que los empleados no 

autorizados por escrito por la Gerencia instalen software en equipos de la empresa. 
3) Se prohíbe estrictamente el uso de los equipos y software instalado en ellos, 
propiedad de la empresa, para crear, bajar de Internet, o distribuir material 

personal, sexual, ofensivo o inapropiado. 4) El TRABAJADOR debe manejar con el 
debido cuidado los equipos, por lo tanto, comidas, bebidas y otros objetos 

similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portátiles, así como 
las calculadoras personales deben mantenerse en todo momento en un lugar 
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seguro. 5) El TRABAJADOR no está facultado para enviar correos electrónicos 
discriminatorios, ofensivos, o de publicidad masiva, a los trabajadores de la 

compañía, clientes, familiares o amigos.6) El TRABAJADOR es responsable del cuidado 
y buen estado del equipo y software que tiene asignado, es decir, que igualmente 

es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dañe por uso 
inapropiado. 7) Cualquier requerimiento o cambio en la red debe ser autorizado 
por la gerencia. 8) Ninguna unidad de dispositivos del computador debe 

compartirse por la red, sin autorización escrita de la Gerencia. 9) Extraer Archivo 
tanto magnético como físico de la oficina de Administración sin autorización expresa. 

Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que otras 
personas utilicen el equipo asignado sin autorización, ya que podrían instalar, 
compartir software no autorizado, borrar, dañar o copiar software o archivos no 

permitidos. En este evento si el TRABAJADOR no responde directamente se iniciarán 
las acciones legales pertinentes. 10) No se pueden realizar cambios de clave en la 

configuración del correo electrónico asignado sin previa autorización. 11) Se 
prohíbe el uso de USB o dispositivos de almacenamiento extraíble DECIMA SEXTA: 
FALTAS GRAVES: Se considera falta grave por parte del TRABAJADOR, la 

elaboración de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o 
archivo contenido en papeles, cintas magnetofónicas, videos, discos de 

computador, etc. Su sustracción sin autorización de la Gerencia, revelar la 
información por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR responderá por los 

perjuicios que cause a la empresa, por razón de la violación a la prohibición expresa 
contenida en la presente cláusula y en cuyo evento se iniciarán las acciones legales 
pertinentes además de aplicarlas estipulaciones del Decreto Ley 235/65, Art. 7, en 

el cual se contemplan las justas causas para terminar el contrato de trabajo. 
Igualmente se consideran faltas graves por parte del TRABAJADOR a) La ejecución 

por parte de El Trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros, incurrir en 
utilizar a los Ingenieros de diseños, dibujantes, auxiliares de Ingeniería, personal 
administrativo y otros, en tales labores. b) utilizar la infraestructura física y equipos 

tales como plotter, fotocopiadora, impresoras, computadores, programas e 
insumos para trabajos diferentes a los de la Empresa, sin autorización previa del 

director Administrativo. C) Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR elementos, 
computadores o partes de estos, máquinas útiles o papelería sin autorización 
escrita. PARAGRAFO: EL TRABAJADOR Y EL EMPLEADOR entienden que los Medios 

tecnológicos suministrados pertenecen al EMPLEADOR, y son puestos a disposición 
del TRABAJADOR para el adecuado y recto cumplimiento de las funciones del 

cargo, razón por la cual EL EMPLEADOR ha querido reservarse el derecho a 
inspeccionarlos en cualquier momento durante la relación laboral, El TRABAJADOR 
manifiesta entender el alcance de esta estipulación y aceptar su contenido. 

DECIMA SEPTIMA: AFILIACIÓN Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligación del 
empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pensión y 

riesgos laborales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores 
que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. DECIMA 
OCTAVA: DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR.  -  El trabajador se compromete a 

informar por escrito al empleador cualquier cambio de dirección teniéndose como 
suya, para todos los efectos, la última dirección registrada en la empresa.  

DECIMA NOVENA: COPIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR, mediante la 
suscripción del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que 
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recibió de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al mismo acuerdo y 
sus anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral. 

VIGÉSIMA: LUGAR DE PAGO: EL TRABAJADOR expresamente autoriza a EL 
EMPLEADOR para que le pague el salario en lugar diferente a aquel en el que 

habitualmente presta sus servicios y de considerarlo necesario realice a favor de 
éste la apertura de una cuenta de ahorros, en la cual efectúe el pago periódico en 
mención al igual que lo correspondiente a las prestaciones sociales, vacaciones e 

indemnizaciones o cualquiera otra acreencia laboral de la que sea beneficiario él 
mismo. VIGÉSIMA PRIMERA: INDUCCION: EL TRABAJADOR declara expresamente 

y por escrito que previamente la suscripción del presente acuerdo recibió de EL 
EMPLEADOR la inducción sobre la filosofía de la seguridad que tiene el mismo y la 
elaboración y la participación previa de los métodos y procedimientos de trabajo 

en la tarea a desempeñar, sobre la afiliación y pago al Sistema de Seguridad Social 
Integral, los requisitos obligatorios para ingresar al proyecto, las normas que integran 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cuidado del medio 
ambiente, las normas de seguridad industrial en el trabajo, los elementos de 
protección personal y su uso y del calzado y vestido de labor, sobre los riesgos a los 

que estaré expuestos directa e indirectamente durante la ejecución del presente 
contrato, los procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedad 

laboral, y las sanciones a los incumplimientos de todas y cada una de las 
disposiciones señaladas, comprometiéndome desde ya a laborar bajo las normas 

del auto cuidado. VIGESIMA SEGUNDA. INFORMACIÓN DE PROCESO ALIMENTOS. 
De acuerdo a lo señalado en el artículo 6 de la Ley 311 de 1996, EL TRABAJADOR 
declara no tener conocimiento de procesos pendientes de carácter alimentario o en 

su defecto sí los tiene cumplirá con sus obligaciones de familia.  VIGÉSIMA 
TERCERA.  PRIMERA:  SOLICITUD DE AUTORIZACION HABEAS DATA: Para dar 

cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y a lo previsto en el artículo 10 del numeral 4 del 
decreto 1377 de 2013, le informamos que sus datos personales están en nuestra base 
de datos y que, por ello usted podrá ejercer los derechos que le asisten como titular 

de los mismos, de acuerdo con lo previsto en las normas citadas anteriormente.  
AUTORIZACIÓN MANEJO  DE  LA INFORMACIÓN PERSONA NATURAL:  Por medio 

de la presente como trabajador autorizo de manera expresa e irrevocable a ING 
INGENIERIA  S.A.S o a sus CONSORCIOS,  para  que  utilice  la  información  de  
índole personal, laboral y familiar que figura en mi historia laboral como por 

ejemplo la dirección de mi domicilio, el número de teléfono personal, la dirección 
de correo electrónico personal, los números de teléfono de emergencia, etc, y 

todos aquellos datos que se han suministrado y reposan en la organización a 
causa del contrato laboral suscrito. El tratamiento será de acuerdo con los 
lineamientos trazados en la política de privacidad de la información ING 

INGENIERIA S.A.S. Para los asuntos referidos a la relación laboral que obra entre la 
empresa y trabajador de conformidad con la ley de Habeas Data. En constancia de 

lo anterior la presente autorización rige a partir de la firma del presente 
documento, Para tal fin se hace constar en el presente documento que he sido 
enterado por ING INGENIERIA S.A.S y sus filiales, sucursales o similares que en 

adelante se llamaran las EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS actuaran como 
responsables de la base de datos persónales de los cuales soy su titular y que podrán 

recolectar, tratar o usar mis datos personales conforme lo disponen la Ley 1581 de 
2.012, Dec. 1377 de 2.013, Dec. 886 de 2.014 y demás normas concordantes y 



Zoho Sign Document ID: 2E505C46-XESFYPHQ5S52_QKCG-NZPYIY85TOIIQ8GOMWBMEGYNQ 

11 

 

 

pertinentes y a la política de tratamiento de protección datos personales de las 
EMPRESAS, disponible en la página www.ingingenieria.com.co. 2.- Autorizo que 

datos sensibles que en principio no se podrán publicar, salvo autorización 
facultativa, con este documento autorizo al profesional para que entregue los 

resultados de la pruebas médicas y psicotécnicas de ingreso para laborar en las 
empresas arriba descritas. 3.- Mis derechos como titular son los establecidos en el 
art. 15 de la Constitución Nacional y la Ley, como son los de conocer, actualizar, 

rectificar y suprimir mi información personal, como también la facultad que me 
asiste de revocar el consentimiento concedido para el tratamiento de mis datos 

personales. 4.- Los derechos de publicación pueden ser ejercidos a través de los 
canales gratuitos dispuestos por las EMPRESAS, observando la reglamentación de 
tratamiento de datos de utilización de datos previstos por aquellas. 5.- Para 

cualquier inquietud referente a la utilización de los datos personales, puedo 
conectarme al email. info@ingingenieria.com.co. 6.- Las EMPRESAS garantizan el 

derecho la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y 
circulación de mis datos y se reservan el derecho de modificar su política de 
tratamiento de datos personales en cualquier momento. Cualquier modificación 

será oportunamente publicada en la página web o cualquier otro medio idóneo. 7- 
Registro en base de datos, de la Superintendencia de Industria y Comercio 

Radicado 111304: Acceso del personal por huella (biométrico) cuya finalidad es 
seguridad y control de accesos a edificios, Recursos Humanos y Control de Horario. 

8- Registro en base de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio 
Radicado 111335: Cámara de Seguridad circuito cerrado de televisión, finalidad: 
Seguridad. 9- Registro en base de datos de la Superintendencia Industria y 

Comercio Radicado 111221: Hoja de Vida, finalidades varias, Procedimientos 
administrativos. 10- Registro en base de datos de la Superintendencia de 

Industria y Comercio Radicación 119126-119113-116287: Exámenes psicológicos 
y médicos para ingreso, periódicos y de retiro. Finalidad: Promoción y selección de 
personal, prevención de riesgos laborales, Recursos humanos, gestión de personal 

y procedimientos administrativos. 11- Registro en base de datos de la 
Superintendencia de Industria y Comercio Radicación 111380: Contabilidad de 

datos, proveedores y personal. Finalidad: Gestión contable, fiscal y administrativa, 
gestión de cobros y pagos, gestión económica e histórico de relaciones 
comerciales. 12- Registro en base de datos de la Superintendencia de Industria y 

Comercio Radicación 119167: FINALIDAD; Hojas de vida departamento de 
licitaciones entrega de propuestas. Finalidad: Publicidad y prospección comercial, 

ofrecimiento de productos y servicios, finalidades varias, custodia y gestión de 
información y bases de datos. 13- Registro en base de datos de la Superintendencia 
de Industria y Comercio Radicado 128104: Información de privacidad, 

confidencialidad y uso responsable del correo electrónico corporativo. Finalidad: 
Finalidades varias, remisión de información a los titulares relacionados en el objeto 

social de la organización, recursos humanos, gestión de personal, finalidades 
varias y procedimientos administrativos. 14- Registro en base de datos de la 
Superintendencia de Industria y Comercio 145079: Contacto Celular Corporativo, 

Finalidad: Finalidades varias, procedimientos administrativos, remisión de 
información a los titulares relacionados con el objeto social de la organización, 

gestión técnica y administrativa, envío de comunicaciones, gestión contable, física 
y administrativa, gestión de proveedores y contratistas, gestión contable y 

http://www.ingingenieria.com.co/
mailto:info@ingingenieria.com.co
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administrativa y atención y seguimiento de requerimientos de autoridad judicial o 
administrativa, Recursos humanos, Gestión de personal, Gestión de trabajo 

temporal, trabajo y bienestar social, protección social, servicios sociales a 
personas en situación de discapacidad.15- Registro en base de datos de la 

Superintendencia de Industria y Comercio 145754: Contacto correo personal 
funcionarios: Finalidades varias, procedimientos administrativos, Gestión contable, 
fiscal y administrativa-Gestión administrativa. Conforme a lo anterior AUTORIZO 

EXPRESAMENTE, de manera voluntaria e inequívoca a las COMPAÑÍAS para el 
tratamiento de mis datos personales en cualquier momento, mientras no sea 

revocada en la misma forma esta autorización, para los fines relacionados con su 
objeto social, en especial para los fines legales, laborales, contractuales, 
comerciales descritos en la política de tratamiento de datos personales de las 

COMPAÑÍAS. La información que he suministrado para el tratamiento de mis 
datos personales es verídica la cual he suministrado en formas libre espontánea y 

voluntaria. VIGÉSIMA CUARTA: DESCUENTO POR LIBRANZA: Por medio de la 
presente y conforme a la Ley 1527 del 2012, me permito informar que, si llego a 
adquirir un servicio o un bien a crédito mediante la expedición de una libranza, 

autorizo a la compañía para que efectúe los descuentos de las cuotas mensuales 
de mi salario, a su vez informare de manera formal el nombre de la entidad 

acreedora, el número de cuotas que deben ser descontadas y consignadas, y la 
cuenta de ahorros donde se debe consignar. VIGÉSIMA QUINTA: EFECTOS. - El 

presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera 
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, 
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que 

formarán parte integrante de este contrato. 
 

Para constancia se firma en dos o más ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad 
Bogotá D.C., el 08 de Julio de 2024 

 
El Empleador, 

 

 
 

 

 El Trabajador,  
 

NIT. 890.405.995-1 
ING INGENIERIA S.A.S. 

 

 

CC. 1.014.478.374 de Bogotá 
CATERINE LIZET ACOSTA GOMEZ 



 
 

ING INGENIERIA SAS 

Nit: 890405995 

Nómina # 105 correspondiente al periodo del 

01/07/2024 al 31/07/2024 

 

GALINDO MADRIGAL HENRY ALEJANDRO CC 80779485 

Cargo: DIRECTOR DE INTERVENTORIA Sueldo Básico 3.934.000 
 

Sueldo  30 131.133 3.934.000 0 

Auxlio Desalarizado  30 87.433 2.623.000 0 

Aportes Pension Trabajador COLPENSIONES   0 152.115 

Aportes Salud Trabajador COMPENSAR EPS   0 152.115 

Retencion en la Fuente    0 40.000 

Firma del Empleado Total 6.557.434 354.720 

C.C. Neto Pagado  6.202.280 
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ING INGENIERIA SAS 

Nit: 890405995 

Nómina # 103 correspondiente al periodo del 

01/07/2024 al 31/07/2024 
 

 

DUITAMA VARGAS DANIEL FELIPE CC 1049655865 

Cargo: INGENIERO RESIDENTE Sueldo Básico 4.900.000

Sueldo  30 163.333 4.90.000 0 

Aportes Pension Trabajador PORVENIR S.A. AFPC   0 196.000 

Aportes Salud Trabajador SANITAS EPS   0 196.000 

Firma del Empleado Total 4.90.000 392.000 

C.C. Neto Pagado  4.508.000 
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ING INGENIERIA SAS 

Nit: 890405995 

Nómina # 104 correspondiente al periodo del 

01/07/2024 al 31/07/2024 
 

 

BRICEÑO CORREA JUAN CAMILO CC 1052403666 

Cargo: INGENIERO RESIDENTE Sueldo Básico 4.900.000

Sueldo  30 163.333 4.900.000 0 

Aportes Pension Trabajador COLPENSIONES   0 196.000 

Aportes Salud Trabajador COMPENSAR   0 196.000 

Firma del Empleado Total 4.900.000 392.000 

C.C. Neto Pagado  4.508.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

jueves, 1 de agosto de 2024 Página 1 de 1 



 
 

ING INGENIERIA SAS 

Nit: 890405995 

Nómina # 109 correspondiente al periodo del 

01/07/2024 al 31/07/2024 
 

 

AMAYA PEREZ JESSICA PAOLA CC 1090484454 

Cargo: RESIDENTE SOCIAL Sueldo Básico 3.000.000

Sueldo  29 100.000 3.000.000 0 

Aportes Pension Trabajador PROTECCION S.A. AFPC   0 120.000 

Aportes Salud Trabajador COMFAORIENTE EPS   0 120.000 

Firma del Empleado Total 3.000.000 240.000 

C.C. Neto Pagado  2.760.000 
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ING INGENIERIA SAS 

Nit: 890405995 

Nómina # 121 correspondiente al periodo del 

01/07/2024 al 31/07/2024 
 

 

ACOSTA GOMEZ CATERINE LIZET CC 1014478374 

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO Sueldo Básico 1.300.000 

Sueldo  23 43.333 996.667 0 

Auxlio de Transporte  23 5.400 124..200 0 

Aportes Pension Trabajador COLPENSIONES   0 39.867 

Aportes Salud Trabajador COMPENSAR EPS   0 38.867 

Firma del Empleado Total 1.120.867 79.733 

C.C. Neto Pagado  1.041.133 
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